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e Energy Manager

e Consulenti energetici

e tecnici responsabili impianti

e Monitoraggio

e KPIl operativi
e Analisi accesso a incentivi

e Individuare propria baseline



termine /

e Strategia energetica
operativa
e Pjanificazione interventi
a medio termine

~ ® Energy Manager
| e Sustainability Manager

e Figure tecniche specializzate
in azienda

e Soluzioni tecnologiche
e |ncentivi

e finanziamenti

e Ridurre consumi (illuminazione,
climatizzazione, isolamento...)

e Aumentare autonomia (FTV, Eolico,
)

e Acquistare con consapevolezza

e Consulenze
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e Nuova sensibilita

~ e Sustainability board interno
e Sistema di consulenti esterni

e New technologies:
Blockchain/loT/cavi fibra ottica/Edge
Computing/ Micro grid/ldrogeno/ ...

[ . Certificazioni/Criteri ESG/Carbon
Credit

e Miglioramento individuale
e collettivo...
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significa

assumere decisioni energetiche CONSAPEVOLI
non solo sotto il profilo economico, finanziario e tecnologico
ma anche SOCIALE ED ETICO.

Serve costruire una CULTURA AZIENDALE (e non solo...)
in termini energetici
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dcFet COSTRUIRE UNA CULTURA MANAGERIALE IN TERMINI
ENERGETICI
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Competenze

esterne Com petenze
Interne
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dc4et CONSIDERAZIONI FINALI

Serve costruire un

VERO E PROPRIO PASSAGGIO CULTURALE

che consenta di instaurare un approccio ai consumi
C) CONSAPEVOLEZZA energetici come strategia di lungo periodo,

@FORMAZIONE aperta e connessa,

capace di sviluppare e valorizzare 'economia della
comunita locale e del territorio.
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