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Marzo 21- Dall’Home allo Smart working 
I. 2 + 2 = 5 (se no, cui prodest?)

II. Più libertà di azione e organizzazione =                 
il lavoro si adatta alla prestazione, non il 
contrario (Flessibilità ßà Performance)

III. Il controllo lo fa e lo farà la tecnologia, il 
Management può e deve fare ben altro



IV. MBO, sul serio però (concordati e continui)

V. Concedere autonomia alle persone (far 
lavorare per obiettivi, auto-organizzandosi) 
implica guadagnare responsabilità delle 
persone sui risultati

VI. Il TEAM é il modulo organizzativo chiave 
(nuove regole e workflow)

Marzo 21- Dall’Home allo Smart working 



• Scontro ideologico ed etico sul DOVE
• La soluzione è nel COSA (ma va?...)
• Tre sviluppi importanti tra tentazioni regressive e 

pericolose fughe in avanti
o Ibrido (Equità + Welfare + Innovazione spontanea)
o No «azienda» ma TEAM (lavori =, modalità =)
o La qualità della gestione manageriale è TUTTO
o Niente investimenti, niente risultati…
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