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PERCORSO FORMATIVO 

- Laurea in Economia e Commercio conseguita nel 1997 presso la Facoltà di Economia 
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- Dal 2000 consulente di direzione. Le principali attivitá svolte sono state: 

 Budgeting e Reporting direzionale; 

 Business Plan e valutazione d’azienda; 
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restructuring) 

 Sistemi di pianificazione e di controllo strategico; 
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 Attività di pianificazione operativa e definizione dei sistemi di controllo di gestione delle 

società del Gruppo Telecom Italia nell'ambito del settore "Information Technology".  

 Elaborazione consuntivi gestionali e reporting mensile. 

 Analisi dei consuntivi e verifica dei parametri gestionali, finalizzate alla definizione di azioni 

correttive. 

 Valutazione (redazione/analisi business plan) degli investimenti strategici (acquisizione 

società/rami d'azienda, costituzione società in Italia/Estero), anche con riferimento al relativo 

impatto bilancistico e fiscale. 

 Team-working su temi specifici (p.e. analisi di fattibilità e relativi riflessi economico-

finanziari dell'outsourcing di attività di supporto informatico). 

 Definizione metodologica e quantitativa dei sistemi di incentivazione manageriale delle 
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- Dal 2017 Direttore di ICxT Innovation Center 

- Dal 2005 Responsabile dell’E-Business Lab. La struttura, finanziata da alcune Fondazioni 

bancarie, dall’Università di Torino, da imprese e dal MIUR. 
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- Economia e Gestione dell’Innovazione presso l’Università di Torino (dal 2007 ad oggi) 
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(MA) (2009) 
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School – Columbia University, New York (2005) 
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